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Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio del Personal Docente de |a

UAQ

CAPITULOI
OBJETIVOS

ARTIGULO 1°- El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y los procedimientos
parz la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Dacente en la Universidad
Autdnoma de Querétaro, con fundamenta en los Lineamientos Genersles para la Operacién del

Frograma de Estimulos al Desempefio dal Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior
(SHCP USC-ESTOS5-2002) v la normatividad de la Universidad Auténoma de Querétaro.

ARTICULO 2°- El funcionamiento y operativided de! Programa de Estimulos al Dasempefio del
Personal Docente de la UAQ se regird conforme a lo dispuesto en este Reglamento, convocatoria
vigente y Talla de aclividades v productos acaddnmicos a evaluar,

ARTICULO 3°- El Programa fiene como objetivos:

Reconocer el esfuerzo v la calidad en el desempefio académico def personal docente, con |a
finalidad de confribuir a elevar la calidad acadéamica.

Motivar el mejoramiento de |a practica docente y una participacidon mas activa en las damas
funciones: Investigacion, creacidn, extension, innovacidn, vinculacidn, tutoria, gestién
academica y participacion en Cuerpos Académicos, Grupos Colegiados, Centros/Laboratorios.
Fomantar la parmanencia y exclusividad del personzl docente dentro de la [nstituelon. Se
entiende como exclusividad no prestar serviclos remunerados de docencia, investigacitn,
vineulacién o extenslon en instituciones externas a la UAQ. Se parmitird la realizacién de labores
propias de la profesidn, distintas a las mencionadas, hasta per 10 hores & la semana.
Propiciar el desarrolla y fortalecimiento académico del docente, a fin de motivar la obtencitn y
parmanencia del reconocimiento del Perfil Deseable vigente, o, para el casa del nivel Medio
Superior la Certificacidon de CERTIDEMS o la acreditacidn del Diplomado del Marco Curricular
Comon de la Educacidn Media Superior, MCCEMS. i _m..%&gﬂ. ..
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ARTICULO 4°- Para el funclonamiento del Programa de Estimulos al Dessmpefio del Personal Docante
s& establecen |ag siguientes instancias designadas por la Rectoria de la Universidad Auténome de
Querétaro:

La Secretaria Académica a través de la Direccion de Desarrollo Académico coordinars el
proceso de aslgnacion de los estimulos.

La Comision Evaluadora. cuya integracion y funciones se establecen en este Reglamento,
tendra como aclividad principal evaluar las solicitudes y documentos presentados por el
personal docente que concursa, con base en los criterios establecidos en la Tabla de actividades
¥ producios académicos g evalisar,

La Secretaria de Finanzas de la UAQ, cuya funcién serd la de aplicar los recursos de acuerdo
con los procedimiantos fiscales contemplados por la SHCP,

cCAPiTULO I
CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

ARTICULO &°- Para tener dereche a concursar por los Estimulos al Desempefto del Persongl Docente,
las y los concursantes deberdn cumplir, en el afio a evaluar, con los sigulentes requisitos:

.

Mombramientos de Prafesora o Profesor de Tiempo Completo, o de Tiempe Libre de 20 a 40
horas,

Grade minimo de maestria o diploma de especialidad meédica (con duracién minima de dos
afios),

Fara personal docente de Tiempao completo de nivel superior: Cantar, en el afic evaluado, con
el reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, En caso de nuevos Tiempos Completos se dard
una prorroga de dos aftos, a partir del nombramiento como PTC, para cumplir con este requisito.
El personal docents de nivel Medio Superior podra participar en el programa dado que el perfil
PRODEP solo aplica para el nivel suparior,

Desarrollar actividades de docencia y alguna(s) de las siguientes: investigacion, creacién,
innovacion. vinculaclan, extension, tutoria, gestibn académica y participacién en Cuerpos
Académicos, Grupos Colegiades o Certros/Laborastorios registrados en la Direccion de
Flaneacion y Gastidn Institucional de la UAG.

Haber cumplide en el afio evaluado con alguna de las siguientes condiciones de carga horaria
frente & grupo en curses curriculares dentro de los planes de estudio v programas educativos
de [a Universidad eon un minime de 3 alumnaos: sy SIS s

Pégina 3 de 18




WL

VL.

VIl

.

* Haber impartido en promedio un minime de 15 his/m de clases frente a grupa.

* Haber impartido en promedio un minimo de 9 his/m de clases frente a grupo ¥ haber
sido responsable de proyecto con financiamiento interno (carga horaria) o
financiamiento interne o colaborader(a) de proyecto con financiamiento externo. de
invesfigacion, vinculacidn o extensidon registrado en la Direccion de imvestigacian,
Innovackin v Posgrado o en la Secretaria de Vinculacion y Serviclos Universitarios o an
la Secretaria de Extensidn y Cultura Universitaria.

= Haber impartido en promedio un minimo de 4 hisim de ciases frente a grupo v haber
sido responsable de proyecto de Investigacion, vinculacidn o extension con
financiamiento externo y registrado en la Direccién de Investigacion, Innovacién ¥
Posgrade, o en la Secretaria de Vinculacln y Servicios Universitarios o en la Secretaria
de Extension y Cultura Univarsitaria,

Haber cumplido con un minimo de 90% de asistencia a su centro de frabajo en la UAQ, de
acuerdo con su jarnada ¥ horario de trabajo. El procedimiento se realizard de acuerdo a lo
establecida en la convocatorla.

Haber obtenido en el afio & evaluar un promedio minimo global de 8.0 (ocho punto cero) en la
Evaluacion del Desempefio Docante de la UAQ realizada por estudiantes. Para detarminar el
promedio serdn consideradas las evaluaciones del periodo gue cuenten con la
participacion del 50% o mas de estudiantes. En caso de no tener las evaluaciones
indicadas, serda tomado en cuenta el promedio histérico. La valoracion la realizars |g
Direccitn de Desarollo Académico con base en el Sistema de Evaluacidn Docente de la LAG.
Trabajar de manera exclusiva para la UAQ. Se entiende come exclusividad no prestar servicios
remunerados de docencla, Investigacion, vinculacién o extensitn en institucionas externas a la
UAQ. Se permitira la realizacidon de labores propias de la profesidn, distintas a las mencionadas,
hasta por 10 horas a la samana.

Mo contar con beca del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEF) para al
Tipo Superior o Baca CONAHCYT.

Las/los docentes que se encuentren en una situacién relacionada con denuncias, controversias
yio procadimientos juridicos, éticos ywo administratives al interior de la Universidad Auténoma
de (uerstaro podrdn participar en el programa ESDEPED con la salvedad de gue, en &l
supuesto de fincarse responsabilidades, lajel docente no podra continuar en el proceso o no se
le asignara &l nivel gue haya obtenido o se le suspendera el astimulo.
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cAPITULO NI
PERSONAL A BENEFICIAR

ARTICULO &°- Los estimulos para el Desempefio del Personal Docente se otorgaran a Profesoras y
Frofesores de Tiempo Completo y de Tiempo Libre de 20 a 40 horas, gue cumpian con los requisitos
del Articulo 5" y agoten los procedimientos previstos en e presents Reglamento. Los estimules al
personal docente de Tiempo Libre de 20 a 40 horas, se otorgarin con recursos propios de la
institucidn.

ARTICULO 7°- Podrén concursar Praofesoras y Profesores de Tiempo Completo que an el afio a evaluar
s& hayan encontrado en afio sabético. Se les reconocerd &l nivel que tenfan en el afio inmediato antarier
al sabatica. Para concursar deberdn cumplir con &l requisito de presentar su plan de trabajo & Informe
final aprobado y cumplir, en & afio previo al afio sabatico, con el articule 5° numeral 1l del presenta
Reglamenio, con excepcion de docentes PTC adscritos a la Escuela de Bachilleres.

Para los docentes que iniciaron el afio sabdtico en el segundo semestre del afio a evaluar, Gnicamente
s les reconocerd una vez el nivel inmediato anterior &l sabatico. Para la sigulente convocatoria,
deberan concursar v se evaluara el semestre previo al inicio del sabatico ¥ el semestra posterior una
vez finalizado el sabatico y cumplir, en dichos parindos con el articulo 5° numerales |11 ¥\ del presante

reglamentao.

Quienes no hayan contado con e beneficio del programa en el afio inmediato anterior podrén participar
al regresar del sabatico, slendo evaluados con el afio previo al afio sabatico ¥ cumpliends con el articula
<" numerales Il y V del presente Reglamento. Para los docentes PTC de la Escuela de Bachilleres,
deberan cumplir con el articulo 5° numeral V del presente Reglamento. (Esto no aplica para al persenal
dacente beneficiado con el articulo 8° del presente Reglamento)

ARTICULO 8°- Podran concursar Profesoras y Profesores de Tiempo Completo con licencia con goce
de suelda en programas de superacién académica reconocidos por el padrén nacional de CONAHCYT,
© en pregramas acreditades por CIEES wo programas en el extranjero de alta calldad, con el aval dal
Consejo Académico de su Facultad o de la Escusla de Bachilleres, axcepto becarios del Programa para
el Desarmolio Docente para e tipa superior o becarios COMAHCYT,

ARTICULO 9°- De acuerdo al punto 6.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa

de Estimules al Desempefio del Personal Docente de la Educacién Media Superior v Superior da |a

SHCP, servidores piblicos superiores y mandos medios -excepto jefes de departamento,

subdirectores, homdiegos o eguivalentes- de las dependencias e instituclones del madels de Educacitn
Pégina 5 da 18
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Media Superior y Superior, podran incorpararse directamente al nivel VIIl del Programa de Estimulos
8l Desempefio del Personal Docente cuando dejen de cubrir dicha funcidn, de scuerde con los
siguisnies criterios:

I Cue antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes frente a grupo y
haber participado en este programa
Il.  Deberan tener nombramiento de Profesora o Profesor de Tiempe Completo,
lIl.  Deberan tener un minimo de 20 afios de servicio v de 3 afios de puesto directivo.
V.  Sélo se tomaran en cuenta como minimo, guienes hayan desempefado cargos, 8 partir de
directera o director de Escuela o Facultad o su eguivalenta.
Y,  Culminando el pericdo de un afio, deberd ser evaluadalo nuevaments, para ocupar &l nivel qua
le corresponda de acuerdo con el resultado de |e evaluacién.
V1.  Que dejen de ser funcionariasfos en el afio de la convocatoria en que participan.

ARTICULO 10°- Podra considerarse el personal fitular de las Instancias cuyo origan sea la docencia:
Secretarias Academicas de Escuela de Bachilleres y Facultades, Jefaturas de Posgrade ¥
Coordinaciones de PE que se encuentren vinculadas con la planeacién y desamcllo de proyectos
educativos y que ademds cumplan con el articulo 5° numerales ||l v V' del presente Reglamento.

CAPITULD IV
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ARTICULD 11°- Los eriterios de evaluacian que tomara an cuenta la Comisidn Evaluadora tendrdn
sustento en informacion generada por autoridades, pares, estudiantes y e perscnal docente que
concursa. La calificacion se asignara en una escala de 1 a 1000 puntos distribuidos de conformidad
con la siguiente tabla:

Criterios Puntuacion Porcontaje

Calidad Too 0
Dedicacidn 200 20
Parmanencia 100 10
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ARTICULD 12°-, Los aspectos a considerar en |a evaluacién serén Calidad, Dedicacién y Permanencia.

I, Para la evaluacion de la Calldad se utilizara la Table de actividades y producios académicos a
evaluar en la cual se incluyen los componentes: Docencla, investigacion, creacion, innovacién,
vinculacion, extension, tutorfa, gestién académica y participacion Cuerpos Académicos, Grupos
Colegiados o Cenbros/Laboratorios registrados en la Direccidn de Planeacion y Gestidn
Institucional de la UAQ. Los componentes anteriores se desagregan an actividades y cada una

de ellas fiene un puntaje unitario para la evaluacion,

ll.  Paralaevaluacidn de la Dedicacién, se tomard en cuenta la imparticién de clases frente grupe,
en cursos con un minime de 3 alumnos, vy con créditos curiculares dentro de los planes de
estudio y programas educativos (PE) de la Universidad, tomando como referencia la siguients

tabla:

Impartidas en dos de los cuatro
Horaslclase Y niveles: Bachilleres, Técnico Superior
solo nivel : e ; 3
Universitario, Licenciatura y Fosgrado

Impartidas en un

-8 S0 100
8-11 100 150
12-14 150 200

15 0o mas 200 200

ll.  Parala evaluacion de la Permanencia se tomard en cuenia la siguiente tabla de antigiedad en
la Universidad Autdnoma de Querdtaro, con su correspondiente puntaje. La permanencia se
evaluara considerando la experiencia docente, a través de la antigledad o afos de labor

docante an la UAQ,

Puntos totales maximos

Purtaje

2 puntos por afio

Antigiedad

Afos de Permanencia

NOTA: Para efectos de Permanencia en la institucion, y para fines del programa ESOEPED, se fomara en cuenta
le registrade por la Direccicn de Recursos Humanos de fa UAQ.

CAPITULO V eSO AL R e,
RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION :
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ARTICULO 13°- De acuerds a la disponibilidad presupuestaria, el Goblerno Federal proporcionars ala
Institucian, recursos financieros para cubrir los Importes de los “Estimulos del Programa®, para
Profesoras y Profesores de Tiempao Completo,

. Para la asignacion da recursos, se tomarén como base hasta el 30% da las plazas registradas
en |a Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, en la categoria de Profesoras v
Frofesores de Tiempo Completo, de la Universidad Auténoma de Querétaro, equivalents a las
indicadas an el numeral 1,1, de los ineamientos de la SHCP, Se consideraré como basa de
caleule ol equivalente de hasta tres Unidades de Meadida v Actuslizacian (UMA) mensuales
vigentes en la Ciudad de México, y & parfir de los afios subsecuentes, & presupuesio se
determinara con base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios,
sobre la base de las plazas de carrera de fiempo completo que tenga reglstradas I2 Linidad de
Politica y Control Presupuestario.

ARTICULO 14°- Los recursos presupuesiales que otorgue &l Goblerno Federal, para cubrir log importes
del estimulo, formaran parie del presupuesto regularizable v serén suministrados anualmeante por |3
Secretaria de Haclenda y Créadito Pdblica, previa entrega de los soportes que justifiquen el gjercicio del
presupuesto y sdlo padran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos de los docentes de
tiempo completo titulares definitivos en el caso de la UAQ, equivalentes al personal de carrera de liempeo
completo gue safala en su numeral 2.2. la SHCP.

ARTICULO 15°- El Gobisrma Federal, de conformidad con lo dispuasto en el Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacidn, autorizard -previa justificacion ante la Unidad de Politica y Gontrol
Fresupuestario de la SHCP- la utilizacion de recursos que se deriven de las reducciones al capitulo
1000 "Servicios Perscnales”, como consecuencia de ajustes a las estruciuras organicas, a la plantilia
de personal, plazas vacantes, asl como de los conceptos de pago gue no sean requeridos para al
servicio, esto para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del parsonal beneficiado

ARTICULO 16°- Las instituciones de educacién media supsadior (IEMS) v superiar (IES), podran incluir
en &l programa de eslimulos, al parsonal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura,
cuando cuenten con los recursos adicionales, obtenidos por reduccicnes al Capltule 1000 “Servicios
Fersonales”, por aportaciones del gobierno estatal y por ingresos proplos, en estos casos se deberdn
egtablecer parametros minimos y maximos de horas/semana/mes de ensefianza frente a grupe.
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ARTICULO 17°- La Universidad Auténoma de Querétaro, entregard la informacion que le sea solicitada
por la Instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y administracion
de los recursos presupuestalas para cubrir los importes de los estimulos & mas tardar ! 30 de enero

de cada afa,

ARTICULO 18°- Con base en los Lineamientos Generalas para la operacion de este Programa, solo
axistiran cuatro fuentes de financiamianto para el pego de estimulos, mismas que consistiran en los
siguientes:

| Recursos fiscales, para las categorias de personal de carera de tismpo completo.
Il.  Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000, confarme o determine la Sacrataria de

Hacienda y Crédito Piblico, a través de la Unidad de Politica y Control Freuupuestariipmm £2

[ll. Aportaciones del Gobiemo del Estado de Querétars,

V. Ingresos propios.

Fara la aplicacion de los recursos especificadas en los tres (limos puntos anteriores de este arﬁ&'ﬁiu,
debera reportarse a |a Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda vy
Crédite Plblica, &l total de las plazas vy horas de que dispene la UAQ, asi como el porcentaje a
beneficiar. Se informard al monto que se aplicara v e origen del mismo.

ARTICULO 19°- Los recursos autorizados de fuentes de financiamiento sefaladas en el articulo
anterior, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, que al estar oficiaimante
autorizado su ejercicio para este aspecio especifico, no podrén ser utilizados para otros conceptos de

FEge.

ARTICULO 20°- El desarrolio del Programa depende de la disponibilidad, o no, de ios recursos qua
provean las diferentes fuantes para su financiamiento.,

ARTICULO 21°- En el caso de que ios recursos mencionados an el Aricule 18*, no fusran suficiantes
para otorgar &i nivel abtenido se aplicara "al factor de sjuste” en todos los niveles, excepto en al nivel {_ %
l.

ARTICULO 22°- Los recursos derivades de ingresos propios no podrén ser considerados en fechas
subsacuentes, para que farmen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.
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ARTICULO 23*- Los estimulos podran suspendersa, cuando el Gobierno Federal dé por terminado el
Frograma de Estimulos o cuands éste deje de proporcicnar a la institueién los recurses para su
operatividad.
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CAPITULO VI
NIVELES ¥ MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 24°- El monto del estimulo se ajustard de acuerdo 2 las varaciones de la UMA general
vigente en la Ciudad de México y la actualizacion corespondlente se hard cada 1° de abril.

ARTICULO 25°- Los mentos de los estimules al desam pefia del personal docente, serdn diferenciales
¥ clasificados por nivel, en ningln case el estimule serd menor a una UMA ni mayor a 14 UMAS.

ARTICULO 26°- De acuerdo a la calidad del desempefio del personal de Tiempo Completo, la
evaluacién sera |a que determine los niveles tabulares a cubrir conforme al siguiente procedimianto y
tabia;

FPara acceder al Programa los docentes deberan obtener un minimo de 211 puntos en el eriterdo de
Calidad (Farticipacion en |as actividades de docencia, investigacién, creacidn, innovacion, vinculacién,
extansion, tutoria, gestion ecadémica y particlpacion en Cuerpos Académicos, Grupes Colegiados o
Centros/Laboratorios registrados en |a Direccion de Planeacian y Gestién Institucional de la LAQH. La
puntuacidn que logren en los tres criterios (Calidad, Dedicacldn y Permanencia), serd la que detarmine
el nivel del estimulo. En case da no caincldir en &l mismo nivel los valores ablenidos en calidad v
totales. se ajustara al renglon correspondiente al maner nivel obtenido,

TABULADOR
Puntaic Minimo UNIDAD DE MEDIDA
i Al 2
gl oL i el Y ACTUALIZACION
de Calidad
(umMA)
S0 -400 211-280 | 1
401-500 281-350 T -
501-600 351-420 1] 3
B01-r00 421-490 [V 4
701-800 491-560 v 5
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BO1-850 561-595 Vi 7

851-900 586-630 Wil 8
901-950 B31-665 W 11
951-1000 866-700 Ix 14

. El puntgje alcanzado en |a evaluacisn del desempefio indicard un nivel de estimulo en Calidad
(Puede estar entre 211 y 700) y otro por su puntuacion total (que puede estar entre 301 & 1000),
&l nivel que se otorgara finalmente sera el menor de los dos. En el caso del personal docente
de Tiempo Libre de 20 a 40 horas, los pagos de los importes serdn proporcionales a las
horas impartidas frente a grupo, tomando como base los montos descritos para los de
Tiempo Completo. Por ejemplo: Tiempo Libre de 20 horas, tendria el 50% del estimulo dal
nivel que obtuviese,

ll.  Ademas de la puntuacion, para ingresar a los niveles |V y V, en el aflo a evaluar Ias v los
docentes deberan:

« Para el personal docente de Tiempo Completo o de Tiempo Libre de 20 a 40 horas
adscrito & las facultades, haber participado como miembro -no colaborador(al- en un
Cuerpo Academico en Formacldn o como colaborador{a) en un Cuerpo Académico
en Consolidacién o Consolidado, o como miembro en un Grupc Colegiado o
coordinador(a) o colaborador{a) en un CentrofLaboratorio registrados en la
Direccitn de Planeacidn y Gestion Institucional de la UAQ o reconocimiento deai
Sisterma Nacional de Investigadoras e Investigadoras, SNII, nivel minimo de candidatura
o reconocimiento del Sistema Nacional de Creadores de Arte, SNCA.

= Para el personal decente de Tiempo Completo o de Tiempo Libre da 20 a 40 horas
adscrito & la Escuela de Bachilleres, contar con certificacion en competencias
disciplinares: Cerlificacion de CERTIDEMS o acreditacion del Diptomada dal Marco
Curricular Comin de la Educacidn Media Superior, MCCEMS o recanocimiento del SMI|
nivel candidatura o 100% de estudios de doctorade validado con constancia. (Los
estudios de doctorado de instituciones externas a la UAQ, deberén ser reconocidos por
SNP-CONAHCYT o acreditados por CIEES o equivalentes 3 los impartidos an la UAQ,
segun criterios de la Direccion de Investigacidn, Innovacitn y Posarade).

. Ademas de la puntuacién, para ingresar 2 los niveles VI y VIl en el afic a evaluar las y los
docentes deberan cumplir, sin excepcién con los siguientes dos requisitos:
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| Para & parsonal docente de Tiempo Complete adscrito a las Facultades haber
paricipado como miembro -no colaboradoria)- en un Cuerpe Académico en
Consolidacién, o haber contade con el reconceimiento del SNII nivel | o reconocimiento
dal SNCA,
= Para el personal docente de Tiempo Libre de 20 a 40 horas adscrito a las Facultades,
heber participade como colaborador(a) en un Cuerpe Académico en Consolidacion
o Consolidado o haber contado con el reconocimiento del SNI nivel | o reconocimients
del SNCA.
= Para el personal docentz de Tiempo Complete o de Tiempo Libre de 20 a 40 horas
adscrito a ls Escuela de Bachilleras haber contado con el reconacimienta del SN nivel
candidatura o grado de doctorado en programas del Sistema MNacional de Posgrados
SMNP-COMNAHCYT o acreditados por CIEES; o haber contado con 15 his/m frente a grupa
en premedic y haber side responsable o colaborador(a) de proyecto de investigacian
relacionado con |a EBA registrado en la Direccion de Investigacién, Innovacion y
Posgrado de la UAQ o haber sido colaborador(a) en un proyecto de investigacion
disciplinar o de vinculacién registrados en la Direccion de Investigacion, Innovacion y
Posgrado o en la Secretaria de Vinculacién v Servicios Universitarios.

Il. Haber impartido catedra en una licenciatura acreditada por COPAES o CIEES y en un
programa de posgrade registrado en el SNP-CONAHCYT para postulacién a beca o
acreditade por CIEES, validados con las constancias de dichos organismos. Para el
personal docente adscrito a la Escusla de Bachiileres contar con cedificacidn en
competencias disciplinares: Certificacion de CERTIDEMS o acreditacion del Diplomada
del Marco Curricular Comiin de la Educacion Media Superior, MCCEMS.

V. Ademas de la puntuacidn, para ingresar a los niveles Vil y 1X, en el afio a evaluar las v los
docentes PTC y PTL deberdn cumplir con los siguientes tres requisitos:
I.  Contar con el reconocimiento del SNIl (minimo nivel 1) o del Sistema Nacional de
Creadores de Arte (SNCA).

ll. Haber participado como miembro en un Cuerpo Académico Consolldado. Fara al
personal docente adscrito a la Escuela de Bachilleres haber participade como integrante en
el Centro de Estudios sobre Educacion Media Superior, CEEMS-EB registrade an |a
Direccidn de Planeacion y Gestion Institucional y haber participado en un grupo colegiade
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vinculade & dicho centro y registrado en la misma direccién o haber side responsable o
colaborador{a) an un proyecto de investigacién disclplinar o de vinculacion registrados en
la Direccidn de Investigacién, Innevacion y Posgrado o en la Secretarfa de Vinculacidn v
Servicios Universitarios.

ll. Durants el afio evaluade haber impartido cétedra en una licenciatura acreditada por

W.

COPAES o CIEES y en un programa de posgrado registrado en el SNP-CONAHCYT para
postulacidn a beca o acreditado por CIEES, validados con les constancias de dichos
arganismos. Para el personal docente adscrito a la Escuela de Bachilleres haber dado
clases frente a grupo 20 hfs'm en el aflo a evaluar,

En el caso de que los recursos no fueran suficientes para otorgar el nivel obtenido se aplicara
el "factor da ajusie” en todos los niveles, excepto en el nivel 1.

Calculo del Factor de gjuste (articule 20°)

I‘: RAP — MNx
&= MTE — M=z _ prman Sl s |
L BN

En donde:

RAP =

Mhx =

MTE =

MNotas:

Recursos Asignados al Programa (federal méas estatal),
Monto de la evaluacion del Nivel 1 & Nivel IX.

Manto Total de |la Evaluacién.

Come el estimulo no puede sar menar a una UMA (nivel |) el factor de ajuste se aplica a partir
del nivel 11 y hasta al nivel 1X.

El Monto Tetal da la Evaluacian (MTE) incluye el céleulo del estimulo para aquellos profesores
que no reciben los 12 meses.

En el caso de existir remanentes, éstos se distribuiran entre el perscnal que resulte
seleccionado, en [a misma proporcion como fue dictaminado, con |a excepcion de los casos
donde el monto exceda el maximo permitido de 14 UMAS.

CAPITULO VI
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FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

ARTICULO 27°- Los estimulos al desempefio del personal docente son prestaciones acondmicas
autorizadas para el personal del modelo de educacion media superior y superior, son beneficics
scondmicos independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanants
y en consecuencla no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizacionas sindicales o estudiantiles; asi como tempoco podran ser demandables ante ofra
autondad gubernamental,

ARTICULD 28°- Los estimulos al desempefio del personal docente son beneficios econdmicos
independientes al salario, los cuales se enfragaran los dias 15 de cada mes como concepto de pago
fijlo v estarén sujetos a gravamen. La forma de pago sera mediante chegue de némina especial o
transferencia bancaria gue redna los requisitos de control v revision gue a Juigie de la coordinadora
sectorial se determinen.

ARTICULO 28° Con base en Is anterior y a efecto de obtenar recursos adicionales; en el mes de junia
de cada afio las dependencias e instituclones de educacion media superior y superior presentaran la
proyecoion respectiva para el ingrese al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo,
para el afio fiscal correspondiente y para log subsecuentes, en la misma facha de cads afio. Las
personas beneficiadas podran disfrutar de los estimulos per un afia fiscal a partic def 1° de abril ¥ hasta
el 31 de marzo del afio siguiente y serén objeto de gravamen fiscal, debiendo concursar el siguiente

eriodo de acuerdo con lo estipulado en este Raala fo. i
i e WENE L T
CAPTULO VIl
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 30°- La evaluacion, dictamen ¥y asignacion de niveles de los Estimulos al Desampefic dal
Personal Docente son funciones que realizars la Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos al
Desempafio del Persanal Docente, la cual tendrd un carécter honorifice y termporal,

La Comision Evaluadora sera nombrada por la Rectorla de la UAQ. Se integrard por entre 10 y 12
miembros (o los requeridos de acuerdo a la cantidad de solicitudes a evaluar) que atenderan el procase
de la Convocatoria anual. Cada afio se renovaré en un porcentaje del 50% con el objetive de incentivar
la participacion de otras y otros docentes en este ejercicio de evaluacidn. Los integrantes de s Comision
Evaluadora seran Profesoras y Profesores de Tiempo Completo de reconocida trayectoria académica,
representantes de todas las areas del conocimiento y de los niveles Medio Superior y Superior; v,
ademas, tener come minimao el nivel V' del Programa de Estimulos al Desampefio del Personal Docente.
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ARTICULO 31°- La Comisién Evaluadora nombrara de antre sus miembros les cargos de presidencia,
secretaria y una vocalia; sus decisiones serdn tomadas por mayoria de votas y @signara el nivel para
cada dacente de acuerde con los criterics y puntuaciones establecidos en la Tabls de actividades v
productos académicos a evaluar, junto con el presente Reglamento.

ARTICULO 32°- La Comision Evaluadora tendr las siguientes facultades y obligaciones para evaluar
y dictaminar;

| Establecer la mecénica de operacion que considere adecuada para un justo dictamen.

Il.  Considerar en la revision del expedients solo los documentos de cardcter oficial gue sean
presantados por las y los concursantes y en el formato que le sea solicitade por la Direceldn de
Desarroflo Académico,

lll.  Entrevistar a los aspirantes al programa de estimules yio solicitarles decumentacion adicion al,
en los cesos qua considers necesario para su comecta evaluacian

I¥.  Emitir un dictamen colegiado de cada expediente avaluade,

ARTICULO 33°- Dentro de un plazo no mayor a cuarenta dias habiles, contados a partir de Ia fecha de
clerre de la convecatoria, la Comiglén Evaluadora deberd proceder g evaluar los expedientes v elaborar
un dictamen que sera revisade por las y los concursantes en la plataforma oficial del programa
ESDEPED de la UAQ.

| 5i la resolucién de la Comision es favorable, el dictamen debers incluir el nivel en el gue sa
ubica al concursante,

Il.  Si la resglucion de la Comision Evaluadora es la negacion del estimulo, e dictamen debers
incluir las razones académicas que sustenten dicha resolucion,

ARTICULO 34°- Los miembros de |a Comislén Evaluadora que participen en al programa serdn
evaluados por una Comisian Especial designada por la Rectaria de Iz UAD.

ARTICULO 35°- El periodo de evaluacién del desempafio considerard las actividades y producios
relacionados de enero a diciembre del afio amerior al que se publica la convocatoria, Solo se
consideraran los expedientss que presenten dacumentacion probatoria, oficial, que corresponda al
periodo & evaluar y que haya sido sometida a evaluacién en el periodo gue marea la convocatoria.
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ARTICULO 38°- La Comisién Evaluadora respondera las inconformidades que presentsn las v los
soficitantes cuando medien argumentos académicos. Para la resolucion de las inconformidades, 1a
Presidencia de la Comisién Evaluadora las turnaré 2 miembros de la Comisién, que no participaron en
I8 primera evaluacién de los expedientes impugnados.

ARTICULO 37°- & partir de la consulta de |os resultados de la evaluacién, el personal docente contara
eon un plaze de cinco dias habiles para presentar cualguier inconformidad. La Comisién Evaluadora
tendra un maxime de 15 dias hablles para revisar v responder a las inconformidades, les cuales se
entregaran en la Direccién de Desanmollo Académica. No se recibiran documentos anexos al escrito: la
Comisién solo revisard lo presentado en la plataforma al momento de la recepcitn de los documentos.
El fallo de la Comision Evaluadora sera inapelable.

ARTICULO 38°- Al conclulr el proceso, la Comisién Evaluadora enviara & Rectoria un informe del

proceso.

ARTICULO 39°- Sera responsabilidad de |a Direccién de Desarrollo Académico, la emisién de |as
convacatorias respectivas, para que & personal docanta pueda participar en los procesos de saleccion
y admisicn del Programa de Estimulos al Desempefio del Persanal Docente, y de difundir ampliamente
el modalo de evaluacion, junto con la convocatoria dirgida al personal académico. La convecatoria serd
publicada en la pagina web da la Direccion de Desarrollo Académico, una vez que haya sido autorizada
por la Subsacrataria de Educacion Superior de la SEP, La convocatoria debera sefialar:

I.  El propdsite de los estimulas,
Il.  Quienes podran participar.
Il Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos a otorgar.
V. Forma y periodicidad del pago de estimulos.
V. Los factores a evaluar,
¥l. Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentaclén soporte,

B R AT
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CAPITULO IX
CAUSAS DE SUSPENSION

EL
ARTICULO 40°- Los Estimulos al Dessmpefo del Personal Docente podran suspendarse, en forma
definitiva al personal docente de Tiempo Completo o Tiempo Libre por las sigulentas causas:

Wl

VIL
WL

Incumplimiente ¢ viclaciones declaradas por autorided competente al astatuto juridico o a las
cendicicnes generales da trabajo de la UAGL

En el caso de Profesoras y Profesores de Tlempe Libre cusndo deje de contar con un minimo
de 20 horas,

Mo cumplir con un minima de asistencia del 90% de acuerdo a su jomada y horario de trabajo.
Suspension temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente de la UAQ wo externa a la UAQ.

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pensién o por cess
dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacian y Arbitraje.

Por dejar de tener dedicacion exclusiva a la Universidad Autdnoma de Querétaro. Sa entlende
como exclusividad no prestar servicios remunerados de docencia, investigacién, vinculacitn o
extension en institucionas externas a la LAQ. Se permitira la realizacidn de labores proplas de
la profesian, distintas a las mencicnadas, hasta por 10 horas a la semana.

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apdcrifa.

Mo propercionar con operiunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores o por
la Comision Evaluadora, relacionada con los procesos de evaluacidén pars la sefeccién ¥
gdmisién al Programa.

En case dea fincarse responsabilidades en una siluscion relacionada con denuncias,
contraversias y'o procedimientos Juridicas, éticos ylo administrativos al interior de la Universidad
Autonoma de Querédtaro, se suspendera el pago de los Estimulos,

Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

ARTICULO 41*- Los Estimulos al Desempefio del Personal Dacente podrén suspenderse en forma
temporal al personal de Tiempo Complato por:

l.
1.

Licencia sin goce de sueldo no mayor 8 B meses durante el afo Fiscal,
Cubrr comisiones oficiales,
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.  Por ccupar cargas directivos o de confianza en la institucian,

I'Y. Par obtencidn de Beca del Programa para el Desarrolic Profesional Docente, o Beca
CONAHCYT.

CAPITULO X
TRANSITORIOS

UNICO: Las modificaciones al presents Reglamento entrarén en vigor a partir del 06 de enero de 2025,

ATENTAMENTE

*Educo en la Yerdad y en el Honor™

Dra, Silvia Loféna Amaya Llano
Rectora de la Universidad Autonoma de Querétaro
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